Laerepladskoordinator til Aalborg Handelsskole

Er du en dygtig, udadvendt profil med evne til at opbygge og vedligeholde relationer, og er du
drevet af at skabe de helt rigtige forbindelser mellem elever pa de merkantile erhvervsuddannelser
og virksomheder?

Vi sgger en leerepladskoordinator, som bade kan skabe taette relationer til vores elever og stotte
dem i deres leerepladssggning, og ogsa har teet samarbejde med kontaktpersoner fra de
virksomheder, som rekrutterer elever.

Din opgave bliver at understatte elevernes faglige og geografiske mobilitet ifm. deres
leerepladssggning, og give gode rad og vejledning ift. jobs@gningen generelt. Herudover skal
leerepladskoordinatoren have taet forbindelse til de virksomheder, som er godkendt som
opleeringssted, og kunne radgive om bl.a. rekrutteringsprocessen, elevprofiler og
uddannelsesaftaler. Laerepladskoordinatoren er ogsa central ifm. forskellige arrangementer og
aktiviteter relateret til indgaelse af uddannelsesaftale mellem elev og virksomhed.

Pa Aalborg Handelsskole udbyder vi erhvervsuddannelser inden for fagretningerne butik, handel og
kontor — med fagspecialer herunder. Du vil indga i leerepladsteamet, der bestar af 3 yderligere
kollegaer. Herudover vil du indga i teet samarbejde med uddannelseschefen, underviserne og
administrationen.

PRIMZRE ARBEJDSOMRADE

Vi tilbyder en spaendende og varierende hverdag, hvor du far mulighed for at ggre en reel forskel.
Du vil veere ansvarlig for laerepladsopfelgning pa Aalborg Handelsskoles online elever — og
varetage online virksomhedsbes@g og @vrige laerepladsindsatser i fiernundervisningen. Du har en
vigtig rolle ifm. at supportere eleverne med kontakter til opleeringsvirksomheder. Herudover vil du
veere koordinator for en reekke kampagneaktiviteter, der har til formal at sikre, at en starre andel af
eleverne indgar en uddannelsesaftale med en virksomhed.

Du vil ogsa have forskellige repraesentationsopgaver, hvor du deltager pa messer, seminarer,
netveerksmgder mv. Herudover bliver du involveret i en raekke udviklingsprojekter og gvrige ad hoc-
opgaver i samarbejde med meget kompetente og udviklingsorienterede kollegaer.

FAGLIGE KVALIFIKATIONER

Vi forventer, at du:

« har talent for at skabe og vedligeholde teette samarbejdsrelationer generelt

« har erhvervserfaring inden for opsggende aktiviteter og brede merkantile kompetencer

« er staerk kommunikativ i skrift og tale

- far energi af at opleve at andre lykkes — og ved at selv sma skridt er fremskridt

+ har kendskab til uddannelsesverdenen og kompetenceudvikling. Det vil veere en fordel, hvis

du har erfaring fra en erhvervsskole (fx vejleder eller konsulent)
Kgrekort B er en forudsaetning.
PERSONLIGE EGENSKABER
Vi leegger veegt pa, at du:

- er udadvendt og ops@gende i dit arbejde — har et positivt menneskesyn og gode sociale
kompetencer

« er selvsikker og tillidsvaekkende i mgdet med bade elever og virksomhedskontakter

- er nysgerrig og god til at arbejde Igsningsorienteret

« er lige sa god til at gennemfgre idéer, som du er til at fa dem

- trives med at arbejde selvstaendigt samtidigt med at veere en teamplayer
YDERLIGERE INFORMATION
Hvis du har spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte uddannelseschef Morten Lund
Dam pa tlif. 91 33 33 69. Morten kan traeffes i uge 32 og 33.
L@N- OG ANSATTELSESVILKAR
Du bliver tilknyttet Aalborg Handelsskole, Strandvejen 15 i Aalborg, og du ansaettes som
opleeringsansvarlig med tiltreedelse pr. 1. oktober 2025.
Stillingen er pa fuld tid med 37 timer pr. uge inkl. betalt frokostpause.
Len er efter gaeldende relevant overenskomst, med mulighed for forhandling af kvalifikationstillaeg
efter kompetencer. Karsel i egen bil sker efter statens takster.
Der indhentes berneattest i forbindelse med ansaettelsen.
ANSQGNING
Har du lyst til at arbejde i en foranderlig uddannelsesverden og gare en forskel, skal din ansggning
veere skolen i heende senest onsdag d. 13. august 2025.
Ansaettelsessamtaler forventes afholdt i uge 34.
OM AALBORG HANDELSSKOLE
Aalborg Handelsskole er en stor uddannelsesvirksomhed, hvor der er rum til at vores medarbejdere
kan vokse og udvikle sig — bade personligt og fagligt. Som ny medarbejder vil du opleve en tryg
start med bl.a. et introduktionsforlgb, hvor du leerer din nye arbejdsplads og opgaver at kende.



https://www.ah.dk/

Selve rekrutteringsprocessen er veltilrettelagt med nedseettelse af ansaettelsesudvalg,
dokumentation af bgrneattest og evt. indhentning af referencer fra tidligere samarbejdspartnere
m.v. Len- og ansaettelsesvilkar er efter statens overenskomster og aftaler.
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