Erfaren bygningsleder med blik for effektiv
ressourcestyring og god til at skabe relationer

Har du teknisk indsigt, ledelseserfaring og evnen til at skabe tydelige rammer og steerkt
samarbejde? S er det maske dig, der skal sikre, at Aalborg Handelsskole har velfungerende,
moderne og inspirerende fysiske rammer i mange ar frem!

Bygningsdriften star over for store forandringer, efter vi har solgt lokalerne pa Langagervej og
samler vores aktiviteter pa tre adresser centralt i Aalborg. Her spiller bygningsdriften en stor rolle i
at understgtte Aalborg Handelsskoles ambitioner om at skabe nye unge- og uddannelsesmiljger, sa
vi fortsat er et relevant og efterspurgt uddannelsestilbud for bade elever og erhvervslivet.

Dette giver desuden anledning til i hgjere grad at taenke automatisering og digitalisering af
bygningsdriften.

Om jobbet

Som bygningsleder har du ansvar for knap 30.000 kvm bygningsmasse fordelt pa Turagade,
Saxogade og Strandvejen. Derudover omfatter dine ansvarsomrader bl.a.:

Bygningsdrift:

« Servicerer og vedligeholder bygningerne, herunder ogsa tekniske anleeg.

- Implementerer strukturerede arbejdsgange og standarder, der sikrer kontinuitet og kvalitet i
bygningsdriften.

» Udarbejder flerarige, baeredygtige vedligeholdelsesplaner for hver adresse med fokus pa
gkonomi og tidsplaner.

- Handterer vagtkald pa bygningernes tekniske alarmer.
Ressourcestyring:

« Optimerer indkgbsprocedurer, der er effektive og skonomisk ansvarlige, og har ansvar for
leverandgraftaler i relation til bygningsdriften.

- Sikrer lgbende overblik over igangveerende og kommende vedligeholdsprojekter med fokus
pa ressourcestyring og tidsplaner.

+ Reorganiserer bygningsdriften, sa den i hgjere grad er opgaveorganiseret fremfor
lokationsorganiseret, hvor service og ressourceanvendelse skal balanceres.

« Budgetansvarlig for bygningsdriften med stgtte fra gkonomiafdelingen.
Personaleledelse:

+ Motiverer, udfordrer og leder et mindre team pa fem tekniske servicemedarbejdere.
- Afholder fx MUS-samtaler og sygefraveerssamtaler med stotte fra HR.

- Udvikler og tiltraekker de rette kompetencer til opgavelgsningen.
Kommunikation og samarbejde:

« Sikrer teet samarbejde pa tveers af afdelinger, bygninger og fagligheder, hvor du
repraesenterer bygningsdriftens interesser.

« Kommunikerer tydeligt og rettidigt, bade mundtligt og skriftligt, om igangveerende og
kommende opgaver til relevante interessenter — herunder forklarer baggrunde og
prioriteringer for beslutninger.

+ Handterer henvendelser med fokus pa dialog, forstaelse og lgsning, sa samarbejdet styrkes.
ngesom afdelingens gvrige medarbejdere udfgrer du Igbende forskelligartede ad-hoc-opgaver.
Om dig
Vi s@ger en leder med steerke samarbejdskompetencer og stor indsigt samt bred erfaring indenfor
bygningsdrift. Herudover forestiller vi os, at du:

- Har en relevant byggefaglig baggrund, fx maskinmester, bygningskonstrukter eller lignende.

« Har erfaring med personaleledelse og er beslutningssteerk samt staerk i at skabe tillidsfulde
relationer.

- Er struktureret og har steerke evner inden for planleegning og organisering.

+ Har styr pa gkonomien og evner at prioritere og optimere.

- Ervant til at arbejde i forskellige IT-systemer relateret til bygningsdrift og administrative

opgaver.
Vi tilbyder:



En fleksibel arbejdsplads, hvor faglig stolthed og arbejdsglaede gar hand-i-hand. Du bliver en del af
en anerkendt og nyteenkende uddannelsesinstitution med mange spaendende aktiviteter, hvor vi
leegger veegt pa at udfordre “plejer” med nye metoder og tendenser.

| stillingen som bygningsleder far du en unik mulighed for at pavirke og praege vores uddannelsers
og kursers fysiske rammer i de kommende ar. Du bliver en del af en engageret ledelsesgruppe og
refererer til ressourcedirektgren. | den kommende tid arbejder | sammen om at sikre en
veltilrettelagt flytte- og byggeproces samt reorganiseringen af selve bygningsdriften.

Len- og ansasttelsesvilkar

Du ansaettes som afdelingsleder for bygningsdrift med start den 1. november 2025.

Stillingen er pa fuld tid med 37 timer pr. uge inkl. betalt frokostpause.

Anseettelsen sker i henhold til geeldende relevant overenskomst og aftaler inden statens omrade.
Der er mulighed for forhandling af tillaeg efter kompetencer og kvalifikationer.

Der indhentes bgrne- og straffeattest som led i ansaettelsen.

Vil du vide mere?

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte ressourcedirekter Karin Krog-
Lindhardt pa tIf. 2710 5902.

Leaes mere om Aalborg Handelsskole pa www.ah.dk.

Ansggning

Send din ansggning, CV og uddannelsesbevis senest den 15. september 2025, kl. 12.00.

Farste samtalerunde, og evt. anden samtalerunde afholdes i uge 39.

Om Aalborg Handelsskole

Aalborg Handelsskole er en stor uddannelsesvirksomhed, hvor der er rum til at vores medarbejdere
kan vokse og udvikle sig — bade personligt og fagligt. Som ny medarbejder vil du opleve en tryg
start med bl.a. et introduktionsforlgb, hvor du lzerer din nye arbejdsplads og opgaver at kende.
Selve rekrutteringsprocessen er veltilrettelagt med nedseettelse af ansaettelsesudvalg,
dokumentation af bgrneattest og evt. indhentning af referencer fra tidligere samarbejdspartnere
m.v. Len- og ansaettelsesvilkar er efter statens overenskomster og aftaler.


http://www.ah.dk
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